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---Aos vinte e seis dias do més de maio de 2020, reuniu-se o Juri do procedimento
concursal de regularizacao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) destinado
a assistentes operacionais, para definir os métodos de selecdo a utilizar. ---=--===-==---
---De acordo com a Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril; e Codigo do Procedimento Administrativo. -------
---Foi deliberado que os métodos de selecéo a utilizar serao a avaliacao curricular e a
entrevista profissional de selecao. --------====mmmmmmmmm e
---A avaliacao curricular (AC) visa avaliar a qualificacdio dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcoes exercidas e a
avaliacao de desempenho obtida. Para tal, serao considerados e ponderados os
elementos de maior relevdancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitacbes académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional e o
tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de funcoes caracterizadas
do posto de trabalho a preencher. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar., ----=--=-==-=csmmmmmmmemiamciacanaen
---A entrevista profissional de selecao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento iNterpessoal. ==-=======memmmemm e e
---A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao as centésimas, em resultado da média aritmeética ponderada das
classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e serd efetuada
através da seguinte formula: CF = 70% (AC) + 30% (EPS), -+ ---=====rmmmsmmmsmmm oo

a) Avaliacao Curricular - Ponderacao de 70%
a.1) Habilitacao Académica com a subponderacdo de 15% (com a classificacao
maxima e nao cumulativa de 3 valores):

a.1.1) Licenciatura - 3 valores
a.1.2) 12.° Ano de escolaridade -2 valores
a.1.3) 9.° Ano de escolaridade - 1 valor

a.2) Formacao Profissional relevante para o desempenho de funcdes na area da
educacao com a subponderacao de 15% (com a classificacio maxima e nao
cumulativa de 3 valores):

a.2.1) Mais de 100 horas - 3 valores

a.2.2) Entre 25 e 99,9 horas - 2 valores

a.2.3) Menos de 25 horas - 1 valor
a.3) NUmero de anos de experiéncia profissional na area - Ponderacao de 40% (com
a classificacao maxima de 8 valores)



a.3.1) Mais de 6 anos - 8 valores
a.3.2) Mais de 4 até 6 anos - 5 valores
a.3.3) Maisde 1 até 4 - 3 valores
a.3.4) até 1 ano - 1 valor

b) Entrevista - Ponderacao de 30%
b.1 Qualidade da fundamentacao de propostas de intervencao em contextos
inclusivos: 10% (com a classificacdo maxima de 2 valores)
b.2 Capacidade de expressao e comunicacdo: 10% (com a classificacio
maxima de 2 valores)
b.3) Conhecimento do enquadramento profissional e institucional: 10% (com a
classificac@o maxima de 2 valores).

— Critérios de desempate: =----==--msmmmmmm s e

- Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate a adotar sao os
constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, ----=--=-===n----

. O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcdes proprias
do juri sobre quaisqUEr OULIas. -==========r=mmmmsmm e

— A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacéo pelo Diretor,
€ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas Piscinas - Olivais,
Lisboa, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado na
segunda série do Diario da Republica, com a informacao sobre a sua publicitacao, nos
termos do n.® 5 do artigo 28.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, e afixada no
atrio da escola - sede. === -=mmmmem e

- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, sao publicitadas no sitio da Internet da entidade.-----------
— O Presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos
VOZaiS EfetiVOS. === mm e e e s

— Nos cinco dias Gteis seguintes a conclusao do procedimento previsto no n.° 1 do
artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos sao
notificados para a realizacao da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. -=--=- == e m e
---Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a
presente acta que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da Lei.-----
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